
 

 

Принято: 

на педагогическом совете 

протокол  от 18.12.2020 г. № 3 

 

 

 

 
 

 

Положение 

об общем собрании работников муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 12» село Старомарьевка 

Грачевского муниципального округа Ставропольского края  

(МКДОУ Детский сад 12) 

 

 1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии  с Федеральным 

законом Российской Федерации от 29.12.2012года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Уставом муниципального казенного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №12  село 

Старомарьевка Грачевского муниципального округа Ставропольского края   

(далее – МКДОУ Детский сад 12). 

1.2. Общее собрание работников Учреждения, далее Общее собрание 

работников, в своей деятельности руководствуется действующим 

законодательством РФ, письмами и методическими рекомендациями 

Министерства образования и науки РФ, Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ, нормативными правовыми актами регионального 

и муниципального уровней, письмами и разъяснениями общественных 

организаций по вопросам труда. 

1.3. Общее собрание работников принимает решения по вопросам, 

отнесенным действующим законодательством к компетенции Общего 

собрания работников МКДОУ Детский сад 12,  обеспечивает 

государственно-общественный характер управления. Порядок выборов 

данного органа управления и его компетенция определяются Уставом и  

Положением об Общем собрании работников МКДОУ Детский сад 12. 

Деятельность Общего собрания работников регламентируется настоящим 

Положением. 



1.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим 

собранием работников и принимаются на его заседании. 

1.5. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до 

принятия нового.  

2. Компетенция Общего собрания работников: 

В компетенцию Общего собрания работников  входит: 

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины и мероприятия 

по ее укреплению; 

- заслушивает администрацию МКДОУ Детский сад 12 о выполнении 

обязательств сторон, обозначенных в коллективном договоре; 

- обсуждает программу развития МКДОУ Детский сад 12; 

- обсуждает вопросы охраны и безопасности условий труда работников 

детского сада; 

- выдвигает кандидатуры на награждения; 

- рассматривает:  Положение об оплате труда работников, Положение о 

порядке премирования и установление доплат и надбавок   стимулирующего 

характера, административно - хозяйственного,      педагогического      и      

обслуживающего персонала МКДОУ Детский сад 12; 

- рассматривает вопрос заключения с администрацией коллективного 

договора, утверждает его и уполномочивает профком или иной 

общественный орган, подписать его от имени трудового коллектива; 

- рассматривает вопросы введения и утверждения Правил внутреннего 

трудового распорядка; 

- избирает представителей в Управляющий совет; 

- принимает Устав Учреждения, вносит изменения и дополнения в 

него.  

 

3. Права Общего собрания работников. 

3.1.Общее собрание работников вправе принимать решения по другим 

вопросам, не отнесенным к исключительной компетенции других органов 

управления МК ДОУ Детский сад 12.  

4. Организация работы. 

4.1. В состав Общего собрания входят работники МКДОУ Детский сад 12, 

работающие в МКДОУ Детский сад 12 на основании трудовых договоров.  

 

4.2. Общее собрание работников собирается по мере необходимости, но не 

реже одного раза в год. 

4.3. Общее собрание может собираться: по инициативе администрации 



МКДОУ Детский сад 12, профсоюзного комитета  МКДОУ Детский сад 12. 

Решения Общего собрания считаются правомочными, если на нем 

присутствуют не менее половины работников МК ДОУ Детский сад 12. 

Решения на Общем собрании по вопросам, поставленным на голосование, 

принимаются простым большинством голосов. В случае равенства голосов 

решающим является голос председателя. 

 

4.4. Для ведения Общего собрания работников из его состава открытым 

голосованием избирается председатель и секретарь, которые исполняют свои 

обязанности на общественных началах. 

4.5. Председатель Общего собрания работников: 

 организует деятельность Общего собрания работников; 

 информирует работников МКДОУ Детский сад 12 о предстоящем 

заседании не менее чем за 7 дней до его проведения; 

 организует подготовку и проведение заседания; 

 определяет повестку дня; 

 контролирует выполнение решений. 

4.6. Общее собрание работников считается правомочным, если на нём 

присутствует не менее половины работников  МКДОУ Детский сад 12. 

4.7. Решения на Общем собрании по вопросам, поставленным на 

голосование, принимаются простым большинством голосов. В случае 

равенства голосов решающим является голос председателя. 

  

5. Ответственность Общего собрания работников. 

5.1. Общее собрание работников несет ответственность за: 

 выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленных за ним задач и функций; 

 соответствие принимаемых решений законодательству РФ, 

нормативно-правовым актам. 

6. Делопроизводство Общего собрания работников 

6.1. Решения Общего собрания работников оформляются протоколом, 

который подписывается председателем и секретарем Общего собрания 

работников.  

6.2. В протоколе фиксируются: 

 дата проведения; 



 количественное присутствие (отсутствие) работников МКДОУ Детский 

сад 12; 

 приглашенные (Ф.И.О., должность); 

 повестка дня; 

 ход обсуждения вопросов; 

 предложения, рекомендации и замечания работников МКДОУ Детский 

сад 12  и приглашенных лиц; 

 решение. 

6.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 
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