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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
об устранении нарушений трудового 
законодательства

Прокуратурой района по результатам анализа локально-нормативных актов 
в сфере соблюдения трудовых отношений МКДОУ Детский сад № 12, 
размещенных на официальном сайте учреждения, выявлены нарушения трудового 
законодательства, выразившиеся в следующем.

Согласно части первой статьи 129 Трудового кодекса Российской 
Федерации заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в 
зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 
условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и 
надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на 
территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты 
компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки 
стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

В силу ст. 134 ТК РФ обеспечение повышения уровня реального 
содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с 
ростом потребительских цен на товары и услуги.

Государственные органы, органы местного самоуправления, 
государственные и муниципальные учреждения производят индексацию 
заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, другие 
работодатели - в порядке, установленном коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами.

Таким образом, организации, финансируемые из бюджета, указанной 
нормой выделены в отдельную категорию, которая для проведения индексации 
заработной платы должна руководствоваться трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Изучением коллективного договора МКДОУ Детский сад № 12 
установлено, что в нарушение данной нормы закона коллективным договором, 
положением об оплате труда не установлен порядок индексации заработной платы 
в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

Выявленные нарушения являются следствием ненадлежащего исполнения 
своих должностных обязанностей подчиненными Вам
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сотрудниками, а также ненадлежащего контроля за работой подчиненных с Вашей 
стороны и является основанием для привлечения виновных лиц к дисциплинарной 
ответственности в порядке ст. 192 Трудового Кодекса Российской Федерации.

С учетом изложенного, руководствуясь ст. 22, 24 Федерального закона «О 
прокуратуре Российской Федерации»,

ТРЕБУЮ:
1. Безотлагательно рассмотреть настоящее представление с участием 

представителя прокуратуры района. О дате, времени и месте рассмотрения 
представления сообщить в прокуратуру района в письменном виде.

2. Принять меры по недопущению выявленных нарушений ТК РФ впредь, а 
также причин и условий им способствующих.

3. За допущенные нарушения требований действующего законодательства 
рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности виновных 
должностных лиц.

4. О результатах рассмотрения представления и принятых мерах сообщить в 
прокуратуру района в письменном виде в течение месяца с момента его получения, 
с приложением копии приказа о привлечении виновных лиц к дисциплинарной 
ответственности.
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